Mall för policy för affärsetik

[bookmark: _Hlk192421103]Denna mall bygger på European Sustainability Reporting Standards G1 samtidigt som att den i stora drag införlivar åtagandena i Sveriges regioners Uppförandekod för leverantörer. Den är strukturerad så att ni kan anpassa den baserat på er verksamhet och värdekedj, inklusive den dubbla väsentlighetsanalys som ni genomför enligt Corporate Sustainability Reporting Directive, om ni omfattas av detta direktiv. 
Observera att även om vissa ämnen inte är väsentliga för er egen verksamhet, kan de vara väsentliga i er värdekedja. Observera också att ni bör ta fram denna policy i samråd med anställda och deras företrädare.
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1. Inledning
[Företagsnamn] förbinder sig att bedriva verksamhet med integritet, transparens och ansvarsskyldighet. Vi förbinder oss också att följa lagar och förordningar och att ständigt förbättra vårt arbete med affärsetik.
2. Tillämpningsområde
Denna policy fastställer principer och riktlinjer för att säkerställa att alla anställda och affärspartners i hela vår värdekedja upprätthåller de högsta etiska standarderna i linje med internationell bästa praxis.
3. Företagskultur 
Vi främjar en företagskultur som bygger på:
· Integritet och ärlighet i alla affärer.
· Transparens och ansvarsskyldighet i beslutsfattande och rapportering.
· Respekt för mänskliga rättigheter, miljömässig hållbarhet och god samhällsstyrning.
3.1. Korruption och mutor
[Företagsnamn] har nolltolerans mot alla former av korruption och mutor.
Vi erbjuder, ger, begär eller tar inte emot mutor, otillbörliga ersättningar eller andra otillbörliga förmåner och använder inte heller vår ställning eller vårt inflytande för otillbörlig vinning.
Vi följer tillämpliga lagar och andra författningar om korruption och mutor i alla jurisdiktioner där vi bedriver verksamhet.
3.2 Rättvis konkurrens och konkurrensbegränsande beteende
Det ingås inga avtal som snedvrider konkurrensen eller missbrukar dominerande ställning på marknaden.
Affärsverksamheten följer antitrustlagar och regler för rättvis handel i alla jurisdiktioner där vi är verksamma.
Anställda och affärspartners måste avstå från att delta i prisöverenskommelser, marknadsuppdelning, uppgjorda anbud eller andra former av orättvis konkurrens.
3.3 Etisk skattepraxis
Vi avstår från att ägna oss åt aggressiv skatteplanering som utnyttjar brister i skatteregler för att flytta vinster till lågskattejurisdiktioner.
Skattearrangemang måste vara rättsligt sunda och transparenta och säkerställa att alla relevanta skattelagar och förordningar följs.
3.4 Politiskt inflytande, inklusive lobbyverksamhet
Politiskt engagemang och lobbyverksamhet måste vara transparent, lagligt och i linje med företagets värderingar.
Inga företagsresurser får användas för att stödja politiska partier, kandidater eller kampanjer om det inte uttryckligen är tillåtet enligt lag och godkänt av högsta ledningen.
Lobbyarbetet måste fokusera på ansvarsfullt företagande, hållbarhet och etisk styrning.
3.5 Förvaltning av förbindelser med leverantörer, inbegripet betalningsrutiner
Affärsrelationer hanteras med integritet, vilket säkerställer rättvis betalningspraxis och etisk leverantörsbehandling, särskilt i förhållande till små och medelstora företag.
Leverantörer måste följa vår Uppförandekod för leverantörer, som omfattar mänskliga rättigheter, arbetares rättigheter, miljöstandarder och affärsetiska standarder. 
Tillbörlig aktsamhet genomförs innan leverantörer anlitas, för att förhindra och begränsa negativ påverkan på mänskliga rättigheter, arbetares rättigheter och miljön, samt oetiska affärsmetoder, i leveranskedjan.
3.6 Djurskydd	Comment by Kristin Tallbo [2]: För företag där detta är relevant kan det vara mer logiskt att ha detta åtagande i en miljöpolicy. Anledningen till att det finns i den här policyn är att det är en del av ESRS G1. 
[Företagsnamn] förbinder sig att upprätthålla höga standarder för djurskydd i all verksamhet och alla aktiviteter i leveranskedjan.
Leverantörer måste se till att djur behandlas humant, etiskt och i enlighet med internationella djurskyddsbestämmelser.
3.7 Skydd för visselblåsare
Anställda, leverantörer och intressenter uppmuntras att rapportera oetiskt beteende via konfidentiella och skyddade kanaler.
Repressalier mot visselblåsare är strängt förbjudet.
Rapporter undersöks snabbt och hanteras med diskretion.
4. Genomförande och kontroll av efterlevnaden
Vi identifierar och bedömer regelbundet affärsetiska risker i vår egen verksamhet och värdekedja. 
Bedömningar av affärspartners säkerställer överensstämmelse med denna policy.
Brott mot denna policy kan leda till disciplinära åtgärder, uppsägning av kontrakt och rättsliga konsekvenser.
Det finns en visselblåsarkanal där intressenter kan rapportera affärsetiska problem konfidentiellt. 
[Lägg till visselblåsarkanalen] 
5. Styrning och ansvarsskyldighet
Styrelsen övervakar åtagandena avseende affärsetik, prestationer och den strategiska inriktningen. 
Ledningen ansvarar för genomförande och efterlevnad av policyn.
Regelbunden utbildning och kapacitetsuppbyggnad i affärsetik tillhandhålls anställda, med obligatoriskt deltagande för nya eller omplacerade anställda.
6. Rapportering och transparens
Vi redovisar vår väsentliga påverkan, risker och möjligheter i enlighet med direktivet om företagens hållbarhetsrapportering, inklusive de europeiska standarderna för hållbarhetsrapportering. 
Interna och externa revisioner genomförs för att upptäcka och förebygga oetiskt beteende.
Intressentdialoger säkerställer ständig förbättring av vårt arbete med affärsetik.
7. Granskning och ständig förbättring
[bookmark: _Hlk192514713]Denna policy ses över minst var 24:e månad och uppdateras utan onödigt dröjsmål vid väsentliga förändringar. Revideringar speglar förändrade rättsliga krav, bästa praxis och synpunkter från intressenter.
Vi är fast beslutna att efterleva de högsta etiska standarderna i linje med internationell bästa praxis.
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