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UPPHANDLING

Ett samarbete mellan Sveriges regioner

Sammanfatining av uppfoljningsresultat

Nedan ges en sammanfattning av en uppfdlining av hallbarhetskrav p& en leverantér till Sveriges
regioner. Sammanfattningen &r en atergivning av revisionens resultat samt aktiviteter till folid av den.
Sammanfattningen har fylits p& aliteftersom nya aktiviteter kopplade till uppfdliningen genomforts, fram
fill dess att samtliga eventuella avvikelser hanterats och uppfdljningen anses avslutad.

For frdgor gdllande sammanfattningen, kontakta det Nationella Kansliet for Hallbar upphandling

www.hdllbarupphandling.se
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Senast uppdaterad

2024-12-12

Allman information

Leverantor
Regioner med avtal
Riskomrade
Produkt

Typ av uppfdljning
Krav

Datum fér revision

For mer info

Ett samarbete mellan Sveriges regioner

Orion Pharma AB

Vastra Gotalandsregionen

Lakemedel

Truxima, Simdax, Remsima, Gabapentin
Kontorsrevision

Hdllbara leveranskedijor och systematiskt miliparbete
2024-09-02

For mer information eller rapport, kontakta Jenny Forsell Skoog
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Ett samarbete mellan Sveriges regioner

Revisionsresultat

Sammanfattning av 3 avvikelser

revisionen
Resultat revision Hallbara leveranskedjor Bedémning*
1. Policydtagande _
2. Vidareférmedling av krav _
3. Ansvarsfordelning _
4. Riskanalys _
5. Uppfdlining _
6. Avvikelsehantering _
7. Tillgdng till produktionsanlaggningar _
Miljokrav Beddmning*
1. Systematiskt miljdarbete _
2. Miidpolicy e
3. Miljidutredning _
4.  MAl och handlingsplaner milié _
Férklaringar
Avvikelse _
Inga identifierade avvikelser _
*For en detaljerad beskrivning se Bilaga 1. Avvikelser
Nasta steg ;\ngrdsplan godkdand, dterrevision rekommenderas.
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Bilaga 1 - avvikelser

Hallbara leveranskedjor

Avvikelse RISKANALYS: Due diligence i leverantérskedjan med fokus pa hallbarhet ar
annu inte implementerat i bolaget.

Leverantdrens atgérd  Orion kommer att vidareutveckla sin riskbaserade strategi for hallbar
upphandling for att beakta risken fér paverkan pa manniskor och miljé i hela
leveranskedjan. Det risktrad som ligger till grund for
hallbarhetsbedomningen av leverantérer och valet av leverantérer kommer
att vidareutvecklas, sa att leverantdrsrelaterade och produktrelaterade risker
i leveranskedjan faststélls och de atgarder som foljer prioriteras utifran hur
allvarlig paverkan ar.

Orions befintliga (arligen granskade) vasentlighetsbedémning av paverkan
ligger till grund fér de processer for hallbar upphandling som &r relaterade
till den riskbaserade metoden fér paverkan.

Orions foljdatgarder relaterade till identifierade paverkansrisker kommer att
anpassas till det vidareutvecklade riskbaserade tillvagagangssattet. Som
exempel kan ndmnas att nar paverkansrisken finns i underliggande nivaer
genomfors atgarder for att samarbeta med niva 1 och sakerstilla att
sparbarhet byggs upp i leveranskedjan for att méjliggora identifiering av
paverkan och vidta atgarder.

Det pagaende pilotprojektet om || s>t dc
regelbundna undersékningarna av tvangsarbete kommer att bidra till den
fortsatta utvecklingen av processen.

Tidplan En plan fér hur processen ska vidareutvecklas ska vara klar i slutet av Q1,
2025.
Den fortsatta utvecklingen kommer att implementeras i befintliga

upphandlingsprocesser genom att slutféra en uppdatering av de relevanta
standardrutinerna i slutet av Q4, 2025.

Avvikelse UPPFOLINING: Bolaget har inte ett systematiskt arbetssatt for att identifiera
avtalskrav som inte redan hanteras av befintliga rutiner inom bolaget.

Leverantdrens Gtgérd  Ett granskat avtal ska anvandas som "baslinjeavtal". Fér varje nytt mojligt
avtal kommer det nya avtalet att noggrant jamféras med "baslinjeavtalet"
och om det finns nagra skillnader, dven mindre skillnader i formuleringar, ska
det nya avtalet granskas av Corporate Responsibility-teamet/EHS-teamet.

Tidplan Slutet av 2024
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Avvikelse UPPFOLINING: Orion Pharma AB har inte vidtagit aktiva atgarder enligt krav i
Diskrimineringslag (2008:567), 3 kap. Aktiva atgarder.

Leverantérens atgard Efter revisionen i september har Orion Pharma AB inlett arbetet med att
uppdatera var diskrimineringspolicy sa att den 6verensstaimmer med
Diskrimineringslagen kap 3. Uppdatering av policyn och atgarder ska
slutféras fore utgangen av 2024.

Tidplan Slutet av 2024
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