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Negativ påverkan av avropsstopp eller uppsägning



Finns det risk att leverantören eller underleverantören är starkt beroende av svensk offentlig sektor eller saknar alternativa köpare av andra anledningar?

Ett beslut om avropsstopp eller uppsägning kan genom informationsdelning mellan offentliga aktörer få följdeffekter på andra offentliga aktörers avtal med samma leverantör. Ha därför svensk offentlig sektor som helhet i åtanke vid bedömningen. Ha också i åtanke att det är ovanligt att en underleverantör i t.ex. Asien är beroende av svensk offentlig sektor. 

Bedöm särskilt följande indikatorer:

· Över 50 % av leverantörens eller underleverantörens omsättning kommer från svensk offentlig sektor (starkt beroende)

· Leverantören eller underleverantören är specialiserade på varor/tjänster som huvudsakligen efterfrågas av offentlig sektor (t.ex. vård- och omsorgsprodukter)

· Leverantören eller underleverantören saknar betydande försäljning till privata eller internationella kunder 

☐ Ja

☐ Nej


Motivering till bedömning

Skriv här och tydliggör gärna bedömningen för leverantör respektive underleverantör



Om du har svarat ”ja” ovan, gå vidare till nedanstående bedömning. 

Syftet med bedömningen är att möjliggöra välgrundade beslut – inte att samla in fullständig information. Du kan basera bedömningen på tidigare kännedom om leverantören eller underleverantören, liksom på rimliga antaganden utifrån branschspecifika förhållanden. I vissa fall kan det vara relevant att inhämta information direkt från leverantören eller underleverantören, fackliga företrädare eller civilsamhällesorganisationer. 

Utgå också från vad som är mest relevant i det enskilda fallet. När leverantören eller underleverantören är grossist är den direkta påverkan på arbetare – och särskilt på miljö och samhälle – ofta begränsad. Om företaget har egen tillverkning aktualiseras ofta fler risker.


Finns det, vid avropsstopp/uppsägning, risk för negativ påverkan på leverantörs eller underleverantörs arbetare?

	Risk 
	Hållbarhetsstandard[footnoteRef:2] [2:  European Sustainability Reporting Standards (ESRS) ] 

	Ja

	Leverantör/underleverantör varslar eller säger upp arbetare för att minska kostnaderna
	Trygg anställning
	☐
	Leverantör/underleverantör genomför uppsägningar utan föregående social dialog[footnoteRef:3]  [3:  Målet med social dialog är att främja samförstånd och demokratiskt engagemang bland aktörerna i arbetslivet. Social dialog kan ske som en trepartsprocess, där regeringen deltar som en officiell part, eller som en tvåpartsrelation mellan fackföreningar och arbetsgivarorganisationer. Den kan vara formell eller informell, och ofta är den en kombination av båda. Social dialog kan äga rum på nationell, regional eller företagsnivå.] 

	Social dialog, Föreningsfrihet, Kollektivförhandlingar
	☐
	Leverantör/underleverantör diskriminerar vid varsel och uppsägningar, t.ex. utifrån kön, funktionsnedsättning eller etnisk tillhörighet
	Jämställdhet, Social inkludering, Mångfald
	☐
	Leverantör/underleverantör sänker löner eller inför osakliga löneskillnader för att minska kostnaderna
	Rimliga löner, Lika lön för likvärdigt arbete
	☐
	Arbetare tvingas arbeta övertid eller ta dubbla jobb för att kompensera för sänkta löner
	Arbetstid, Balans mellan arbete och privatliv
	☐
	Leverantör/underleverantör drar in på företagshälsovård, säkerhetsrutiner eller skyddsutrustning för att minska kostnaderna
	Hälsa och säkerhet
	☐
	Leverantör/underleverantör drar in på utbildning för att minska kostnaderna
	Utbildning och kompetensutveckling
	☐
	Leverantör/underleverantör drar in på anpassade arbetsuppgifter eller hjälpmedel för personer med funktionsnedsättning, för att minska kostnaderna
	Social inkludering för personer med funktionsnedsättning
	☐
	Våld, trakasserier eller repressalier ökar i samband med neddragningar och oro på arbetsplatsen
	Åtgärder mot våld och trakasserier på arbetsplatsen
	☐
	Leverantör/underleverantör använder barnarbete eller tvångsarbete för att minska kostnaderna
	Barnarbete, Tvångsarbete
	☐
	Leverantör/underleverantör drar in på arbetarbostäder eller på underhållet för arbetarbostäder, för att hålla nere kostnaderna
	Tillräckliga bostäder
	☐
	Leverantör/underleverantör drar in på tillgången till vatten och sanitet i arbetarbostäder eller på arbetsplatsen, för att minska kostnaderna
	Vatten och sanitet
	☐
	Arbetares personuppgifter hanteras osäkert i samband med uppsägningar
	Personlig integritet
	☐
	Arbetare tvingas ta nya jobb med sämre villkor 
	Alla arbetsrättsliga hållbarhetsstandarder
	☐



Finns det, vid avropsstopp/uppsägning, risk för negativ påverkan på miljön eller samhället runtom leverantörs eller underleverantörs verksamhet? 

	Risk 
	Hållbarhetsstandard[footnoteRef:4] [4:  European Sustainability Reporting Standards (ESRS)] 

	Ja

	Leverantör/underleverantör drar in på miljöskyddsåtgärder (t.ex. förnybar energi, reningsverk, åtgärder för att skydda naturmiljöer, återbruk) för att minska kostnaderna
	Klimatförändringar, Föroreningar, Vatten och marina resurser, Biologisk mångfald och ekosystem, Cirkulär ekonomi
	☐
	Leverantör/underleverantör hanterar avfall eller farligt material på ett otillräckligt sätt vid avveckling av verksamhet
	Cirkulär ekonomi, Föroreningar
	☐
	Leverantör/underleverantör hanterar utsläpp eller vattenförbrukning på ett otillräckligt sätt vid avveckling av verksamhet
	Föroreningar, Vatten och marina resurser
	☐
	Leverantörs/underleverantörs avveckling av verksamhet påverkar tillgång till bostäder, livsmedel eller vatten och sanitet i samhället 
	Tillräckliga bostäder, Tillräckliga livsmedel, Vatten och sanitet
	☐
	Leverantör/underleverantör lämnar samhället utan återställande av mark 
	Markrelaterade konsekvenser
	☐
	Leverantörs/underleverantörs avveckling av verksamhet leder till ökad osäkerhet och otrygghet i samhället 
	Säkerhetsrelaterade konsekvenser
	☐
	Leverantör/underleverantör utsätter människorättsförsvarare för repressalier vid försök att utkräva ansvar
	Konsekvenser för människorättsförsvarare
	☐
	Urfolk förlorar möjligheten att delta i beslut som rör verksamhetens avveckling
	Fritt, på förhand och välinformerat samtycke, Självbestämmande
	☐
	Urfolks kulturella rättigheter påverkas genom avveckling av lokalt anpassade verksamheter
	Kulturella rättigheter
	☐
	Leverantör/underleverantör ägnar sig åt oegentligheter såsom mutor vid uppsägning av kontrakt eller avveckling av verksamhet
	Korruption och mutor
	☐
	Leverantör/underleverantör ägnar sig åt otillbörlig påverkan eller kartellsamarbete som svar på förlorade intäkter/kontrakt
	Konkurrensbegränsande beteende
	☐
	Leverantör/underleverantör ägnar sig åt skatteflykt eller aggressiv skatteplanering som svar på förlorade intäkter/kontrakt
	Beskattning
	☐




Finns det särskilt sårbara grupper bland påverkade arbetare eller i samhället? 

☐ Ja

☐ Nej

Om ja, ange vilka

☐ Urfolk

☐ Kvinnor

☐ Nationella eller etniska, religiösa och språkliga minoriteter

☐ Barn

☐ Personer med funktionsnedsättning

☐ Migrantarbetare och deras familjer 

☐ Andra grupper, ange vilka nedan

Skriv här



Har leverantören/underleverantören fått möjlighet att åtgärda och eventuellt gottgöra avvikelser?

☐ Ja

☐ Nej

Skriv här



Har regionerna fört dialog med leverantören innan beslut om avropsstopp/uppsägning?

☐ Ja

☐ Nej

Skriv här


Om du har identifierat potentiell negativ påverkan på människor, miljö och samhälle av ett avropsstopp eller uppsägning, ska upphandlings-/inköpscheferna, i samråd med kansliet, vidta åtgärder för att förhindra, begränsa eller stoppa den negativa påverkan.


Handlingsplan

	Åtgärd
	Tidsram
	Ansvarig

	Exempel: Underrätta leverantören/underleverantören i rimlig tid
	
	

	Exempel: För dialog med leverantören/underleverantören om behovet av social dialog inför uppsägningar
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Spara detta dokument tillsammans med beslutet om avropsstopp/uppsägning.




2
	
image1.png
HALLBAR UPPHANDLING




