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Hallbar upphandling i Sveriges regioner
= Strategisk plan 2026 — 2030

Sedan 2010 har Sveriges regioner ett gemensamt arbete for hallbar upphandling, baserat pa
en 6verenskommelse mellan alla regioner. Var programforklaring och strategi visar vagen
mot var gemensamma vision 2030: Valfard genom varldsledande hallbar upphandling.

Var strategiska plan omfattar de inkOdps- och hallbarhetsorganisationer som ingar i
samarbetet.

Var vision: Valfard genom varldsledande hallbar upphandling.

Var mission: Att framja hallbara metoder for upphandling for att identifiera, bedéma,
forhindra och begransa negativ paverkan pa manniskor, miljé och samhalle under varors och
tjansters hela livscykel.

Vara ataganden: Genom var uppforandekod for leverantorer atar vi oss att sakerstélla
respekt for manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter, miljdansvar och affarsetik.

Vart fokus: Vi riktar vart arbete mot utvalda inkopskategorier inom halso- och sjukvarden,
dar regionerna har goda majligheter att paverka och bidra till en hallbar utveckling i linje
med Agenda 2030, sarskilt delmal 12.7.

Ett samarbete mellan Sveriges regioner
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HALLBAR UPPHANDLING

Vara strategiska mal och hur vi arbetar for att na dem

1. MAL: SAKERSTALLA ATT VI HAR TILLGANG TILL AKTUELLA OCH RELEVANTA
BEDOMNINGAR AV HALLBARHETSRISKER

FoOr att stodja strategiska beslut behover vi systematiskt identifiera, bedéma och prioritera
risker i vara leveranskedjor. Det mojliggor proaktivt arbete och férebyggande insatser.

2. MAL: IMPLEMENTERA SAMORDNADE OCH EFFEKTIVA HALLBARHETSKRAV |
UPPHANDLINGAR

Genom att inféra samordnade krav starker vi var kopkraft och paverkan pa marknaden
samtidigt som vi skapar storre forutsagbarhet for leverantorer. Kontinuerlig utveckling av
dessa krav ar avgorande for att leda vara upphandlingar i en hallbar riktning.

3. MAL: GRANSKA OCH SAKERSTALLA EFTERLEVNAD AV HALLBARHETSKRAV

Regelbunden uppfdljning av hallbarhetskrav dr nodvandigt for att sakerstalla att regionerna
far det de efterfragar, att inte snedvrida konkurrensen och att mal nas. Effektiv
incidenthantering minimerar dven negativ paverkan och starker var formaga att paverka
vara leveranskedjor.

4. MAL: FRAMJA EN ANDAMALSENLIG ORGANISERING FOR ATT MOJLIGGORA
GENOMFORANDET AV MISSIONEN

En tydlig ansvarsfordelning mellan kansliet och regionerna och systematiska processer for
riskhantering, kravutveckling och avtalsuppfdljning ar nyckeln till effektivt arbete och for att
na vara mal.

5. MAL: UTBILDA OCH STARKA KOMPETENSEN

Regionkoordinatorer, omradessamordnare, leverantorer och revisorer behoéver kontinuerligt
starka sin kunskap om hallbarhetskrav och arbetssatt for att sdkra ett framgangsrikt
genomférande av missionen.

6. MAL: OKA REGIONERNAS PAVERKAN GENOM EXTERN SAMVERKAN

Genom att aktivt delta i nationella och internationella samarbeten, samt arbeta strategiskt
med gemensamma aktiviteter, kan vi framja en hallbar utveckling och ta en ledande roll.

7. MAL: KOMMUNICERA VARDET OCH NYTTAN AV SAMARBETET

For att starka engagemang och delaktighet behover vi tydligt och strategiskt kommunicera
de positiva resultaten och det gemensamma vardet av vart samarbetsarbete. Genom att
sprida information till inkdpschefer, miljo- och hallbarhetschefer, natverket, leverantorer
och partners kan vi 6ka forstaelsen for framstegen, skapa delaktighet och bygga fértroende
for fortsatt gemensamt arbete.



